W8 LSRR, RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 262-2018-OGA/MVES

Villa El Salvador, 19 de noviembre de 2018

A’UNICJPHL\DPD VISTO:

CENTRAL TE DN A2 El Documento N° 23065-2018, de fecha 16 de octubre de 2018,
wwwmunives.gob.pepresentado por el ex servidor JULIO LUCAS INJANTE UCHUYA,; el Informe N° 1153-2018-UGRH-
OGA/MVES, de fecha 18 de octubre de 2018, emitido por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, la Resolucion N° 163-2018-OGA/MVES, de fecha 07 de agosto de 2018, emitido por la
Oficina General de Administracion, el Memorando N° 822-2018-OGA/MVES, de fecha 14 de
noviembre de 2018, emitido por la Oficina General de Administracion, El Informe N° 1271-UGRH-
OGA/MVES, de fecha 15 de noviembre de 2018, La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y €l
Informe N° 293-2018-UP-CPP/MVES, de fecha 29 de octubre de 2018, emitido por la Unidad de
Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri modificada por la Ley
N°27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion” en su
articulo 194°, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno
local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 “Ley
Organica de Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la Constitucién Politica del Perl establece
para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, segun lo establecido en el Articulo 25° de la Ley N° 28411 “Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”, la ejecucion presupuestaria esta sujeta al régimen del
presupuesto anual y a sus modificaciones conforme a la Ley General, se inicia el 1° de enero y
culmina el 31 de diciembre de cada aro fiscal. Durante dicho periodo se perciben los ingresos y se
atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos presupuestarios autorizados en el
presupuesto;

Que, asi también, el Numeral 149.3), del Articulo 149° del TUO de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala respecto de los efectos del
vencimiento del plazo, entre otros que, E/ vencimiento del plazo para cumplir un acto a cargo de la
Administracién, no exime de sus obligaciones establecidas atendiendo al orden publico. La actuacion
administrativa fuera de término no queda afecta de nulidad, salvo que la Ley expresamente asi lo
disponga por la naturaleza perentoria del plazo;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 072-2018-ALC/MVES, de
fecha 11 de mayo de 2018, expedido por Alcaldia, en su Articulo Primero declara: EL CESE
DEFINITIVO por el causal de Renuncia voluntaria del ex servidor JULIO LUCAS INJANTE UCHUYA,
nombrado como empleado permanente en el cargo Técnico en la division de Sanidad con el Grado Il -
Subgrado 3, bajo Régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, formalizandose el cese a partir del 01 de
Abril del 2018.

Que, con Documento N° 23065-2018, de fecha 16 de octubre de 2018,
el sefior JULIO LUCAS INJANTE UCHUYA, solicita de manera Urgente a quien corresponda cumpla
con cancelar la diferencia de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), para lo cual adjunta copia
simple de Resolucién de Alcaldia N° 072-2018-ALC/MVES; la Resolucion N° 163-2018-OGA/MVES de
la Oficina General de Administracion y documentos de Essalud, “Hospital Edgardo Rebagliatti Martins”

Que, con Informe N° 1153-2018-UGRH-OGA/MVES, de fecha 18 de
octubre de 2018, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos Informa que tras la revision del Sistema
se observa que queda pendiente un saldo de S/ 42,066.10 (CUARENTA Y DOS MIL SESENTA Y
SEIS CON 10/100 SOLES), para lo cual remite los documentos para poder continuar con los tramites,

Que, con Memorando N° 822-2018-OGA/MVES, de fecha 14 de
noviembre de 2018, emitido por la Oficina General de Administracion, se observa que la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos no ha incluido el pago del mencionado ex servidor en el presupuesto
Institucional de Apertura- PIA en el presente ejercicio fiscal, por lo cual se solicité ampliar el Informe N°®
1153-2018-UGRH-OGA/MVES,

Que, con Informe N° 1271-UGRH-OGA/MVES, de fecha 15 de
noviembre de 2018, La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, informa que la causal de término
de la carrera administrativa del ex servidor fue renuncia voluntaria, siendo este un hecho imprevisto,
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por lo cual sefiala que el pago de Compensacion de Tiempo de Servicio, no estaba incluido en el PIA
de apertura del ejercicio 20018.

Con Resolucion N° 163-2018-0GA/MVES, de fecha 07 de agosto de
2018, emitido por la Oficina General de Administracion, en el Articulo Primero, reconoce la suma de S/
87,586.10 (OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 10/100 SOLES), como
pago de liquidacion de beneficios sociales, a favor del ex servidor JULIO LUCAS INJANTE UCHUYA,
por Compensacion Por Tiempo de Servicios (CTS), y en el Articulo Segundo otorga en calidad de
adelanto el importe de S/ 45,520.00 (CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE CON 00/100
SOLES), quedando un saldo de S/ 42,066.10 (CUARENTA Y DOS MIL SESENTA Y SEIS CON
10/100 SOLES).

Que, con Informe N°® 293-2018-UP-OPP/MVES, de fecha 29 de
octubre de 2018, la Unidad de Presupuesto, otorga Certificacion Presupuestal para el pago parcial de
Beneficios Sociales a favor del ex servidor antes mencionado, por el monto de S/ 12,066.10 (DOCE
MIL SE SESENTA Y SEIS CON 10/100 SOLES), para el presente ejercicio fiscal 2018, segln el
siguiente detalle:

FUENTE DE FTO. : 05 Recursos Determinados

RUBRO DE FTO. ; 08 Impuestos Municipales

ESPECIFICA DE GASTO 2 2.1.1.9.2.1 Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)
MONTO ! S/12,066.10

Que, la Oficina General de Administracién realizé el registro por pago de
liquidacion de beneficios sociales en el Sistema Integrado de Administracion Financierael SIAF, con la
certificacion de credito presupuestal N° 6290-2018, por el importe de 12,066.10 (DOCE MIL SE
SESENTA Y SEIS CON 10/100 SOLES);

Que, siendo atribucién de la Oficina General de Administracion, expedir
resoluciones en las materias propias de su competencia y en las acciones expresamente delegadas
por el Titular del Pliego, y en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 39°, tercer literal de la
Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER, el pago a cuenta del importe de
S/ 12,066.10 (DOCE MIL SE SESENTA Y SEIS CON 10/100 SOLES), como pago de Liquidacion de
Beneficios Sociales, a favor del ex servidor JULIO LUCAS INJANTE UCHUYA, por Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS), en mérito a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion;

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la
presente, Resolucion a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a la Unidad de Contabilidad ya
la Unidad de Tesoreria.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
Tecnologico publique la presente Resolucion en el portal institucional www.munives.qob.pe.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Gestidn de
Recursos Humanos la notificacion de la presente resolucién al ex servidor JULIO LUCAS INJANTE
UCHUY, y la inclusién en su legajo personal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ING.LNZ ZANTERIA LIMAC
GERENTE




